
|IPI4H-flTO PeureHI4eM
fle.uaroruqecKoro coBera

CII MAOY <ftruHa:tls Nb93 r'
gens6ufirca>

llpororco;r J\!l
or <28> aBrycra 2025 r.

COfJIACOBAHO
CoseroNd PoAureleil rI4MHa3 I4I4

MAOY <futrlHa3las Ns93 r.
))

f.B. IIep6aKoBa
or <<29>> aBrycra 2025r,

floloxenHe
o6 opraun3arls u paooTbl CTpyKTy pHof o roApa3AeJIeH Hq' peaJllr3yrculero

o6paroBaTeJIbHytotrporpaMMyAotIIK0JIbHofoo6palonarrur
MAOy <<funasa:ug l\b 93 n' qe'rq6nHcKa))

l. O6urne tro,'lo]I(eHl,tf

1 . 1 . Hacrosulee nonoxeHpre pefy nl4py er AeqrelbHocTb crpyKry pHof o [IoApa3AeneHufl '

peaJrl43ylouero o6pa:oBaTenbHyro nporpaMMy AolllKonbHoro o6pa:onanr4g MAOV <futrlsa:ug

l\b 93 r. Hels6uscna). r.1 pa3pa6o'rano RcootBercrBHl'{ C: oe4epa'rrHblM 3aKoHolt Poccraficxofi

(De.tepaurau or 29.12.2012 r. Nl 273-@3 ((06 o6pa:onattuv n Poccnilqtoft @eAepaql4u)'

flpuxa:oru MttuucrepcrBa npocBeuleHHt I'@ o'r 31 nrc'rq 2020 t" Ne 373 <<06 yreeplKnelHul4

flopr.ura opfaHr43auHLr H ocylllecTBJIeHHe o6pa:oearellHOfi AeSTeIIbHOCTI'I no ocHoBHbIM

o6ueo6pasoBaTeJrbHbrM [pofpaMMaM - o6pasonareJlbHblM IIpofpaMMaM AOIIIKOnbHOfo

o6pasonannr> (n 4eficrayroutefi peAaKlrrui, llptzrasotra MuuucrepcrBa rpocBeuleHrs Po or 25

"o"6p" 
2022r.Jr|g 1028 <06 yrnepx(AeHl4l4 Qe4epa"rssofi o6pa:oearelr'soft nporpaMMbl

AOur(bllsoro o6pa:oe aHufl>>,flpurcaronn MraHucrepcrea o6pasoBaHI4q vHayKvt P@ or

17.10.2013 r. Nq I155 (06 yrBep)KAeHIar,r cpeaepzulbHofo focyAapcrBeHHofo o6pasonareJlbHofo

cTaHAapTa AorrrKonbHOro o6pa:oBaHl4fl)) (c u:n'teHeHI'IflMI4 or 12'02'2025' BCTyIIIIBIIILIMI'I B CIIJIy

c 01.09.2025), uHrnnu HopMarI,lBHO-rpaBoBbIMI4 aKraMlI Pocct',tfrcxoi oeAepauvlr4', aTaKlKe

caHI{TapHbIMI4IIpaBI4'Iu*,cn2,4.3648-20raCauIIuH]i.2.3685-21.

1.2. CrpyxrypHoe noApa3AeneHI4e, peaJr143yloulee o6pasoearenbHylo nporpaMMy AoIxKoJIbHofo

o6pasonaHr.rq MAOV ,,f"*n*"" Ns 93 r. r{e,rs6rlHtrca))' co3AaHo Ha ocHoBaH;/Iu fipvKa3a

yupaelenuff rro AenaM o6pa:onarrrg AAn'tusucrpalll{H r' r{e'rr's6l{HcKa oT l4 rr'rapra 2011 r' Ns

255-y,

1.3. Mecro HaxoxAeHl4q crpyKrypHofo roApa3Ae;Ierlnt: r' t{e'qs6uHcK' yJr' Kyft6umena' A' 61'

l.!'CrpyrrypHoeIIoApa3AeneHHeHeqBIqeTcfcaMocTo'TeJIbHbIMIopI4AI4qecKI4MnI4IIqM'

1.5. Ocnoeuol qelsro AesreJlbHocrl crpyKTypHofo rloApa3AeneHlrfl sBJrsercs opraHl43a\vs

IlpeAocTaBnegngo6uleAocTy|IHofou6ectt,raTHofoAolIIKoJIbHoroo6pasoBaHLI' 
noocHoeFloil

o6p*ouutallnofi flpo rpaM M e Ao [lKo JI bH oro o6pa: o n aHvrs"

1 .6. OcnosHbIM14 3aAaqaMV crpyKrypHoro n oApa3Aen eH I4'I sBrqto'rct :



- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических особенностей; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями, склонностями, способностями и творческого 

потенциала каждого ребенка; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи и общества; 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 

деятельности; 

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и 

организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования 

образовательных программ различной направленности с учетом образовательных 

потребностей и способностей детей, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

1.7. Структурное подразделение осуществляет обучение и воспитание в интересах 

личности, общества, государства, обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья, 

создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе 

возможность удовлетворения потребности ребёнка в самообразовании и получении 

дополнительного образования, обеспечивает присмотр и уход. 

1.8. Основным предметом деятельности структурного подразделения является реализация 

основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

1.9. Организация питания в структурном подразделении осуществляется в соответствии с 

действующими нормами питания, нормативными актами Российской Федерации и города 

Челябинска по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями 

законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

Питание детей организуется за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению на 

организацию питания детей, и внебюджетных средств – родительская плата за присмотр и 

уход за детьми, устанавливаемая на основании приказа Управления по делам образования 

города Челябинска с учетом максимального размера родительской платы, установленного 

органом государственной власти субъекта РФ. Ответственность за организацию питания в 



структурном подразделении несет лицо, назначенное приказом директора МАОУ 

«Гимназия № 93 г. Челябинска». 

1.10. Медицинское обслуживание детей в структурном подразделении обеспечивается 

медицинскими работниками органов здравоохранения. Медицинские работники 

совместно с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие 

детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режима и обеспечение качества питания. 

 

2. Образовательный процесс 

2.1. Основной уставной деятельностью структурного подразделения является реализация 

основной образовательной программы дошкольного образования. Структурное 

подразделение реализует: 

- основную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с ФОП 

ДО; 

- парциальные образовательные программы. 

2.2. Структурное подразделение самостоятельно в выборе программ из комплекта 

вариативных программ, соответствующих федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования, а также может использовать 

сетевую форму реализации образовательных программ дошкольного образования и (или) 

отдельных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе 

различного вида и (или) направленности), обеспечивающую возможность освоения 

образовательных программ воспитанниками с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, включая иностранные, а 

также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование 

сетевой формы осуществляется на основании договора между указанными организациями, 

в котором указываются основные характеристики образовательной программы, 

реализуемой с использованием такой формы (в том числе вид и (или) направленность) 

(при реализации части образовательной программы определенного вида и (или) 

направленности указываются также характеристики отдельных компонентов, 

предусмотренных образовательными программами), а также объем ресурсов, 

используемых каждой из указанных организаций, и распределение обязанностей между 

ними, срок действия этого договора. 

Содержание образовательного процесса в структурном подразделении определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой 

и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования, требованиями к структуре образовательной 

программы дошкольного образования и с учетом особенностей психофизического 

развития и возможностей детей. 

2.3. Образовательный процесс в структурном подразделении регламентируется 

санитарными правилами и нормами (СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21), календарными 

планами, разрабатываемыми структурным подразделением с учетом гигиенических 

требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных 

формах обучения. 



2.4. Образовательные программы осваиваются в структурном подразделении очно, через 

следующие формы организации деятельности ребенка: 

- образовательная деятельность; 

- совместная деятельность в ходе режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность ребенка в течение дня. 

2.5. Структурное подразделение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения 

образовательных отношений 

2.6. Сроки получения дошкольного образования в структурном подразделении 

устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

2.7. В структурном подразделении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность может 

осуществляться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том 

числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой 

дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных 

представителей). Дошкольное образование может быть получено на иностранном языке в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования и в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 

нормативными актами структурного подразделения. 

2.8. Прием детей в структурное подразделение производится согласно Положению о 

порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в 

структурном подразделении, разработанному в соответствии с действующим 

законодательством (в том числе с учетом требований к приему иностранных граждан). 

2.9. Перевод, отчисление и восстановление воспитанников производится согласно 

Положению о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников структурного подразделения. 

2.10. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в структурном подразделении осуществляется в группах. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, 



обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

В структурном подразделении могут быть организованы также: 

группы детей раннего возраста в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах 

дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь любую 

направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники 

разных возрастов (разновозрастные группы). 

2.11. Длительность пребывания, порядок и режим посещения ребенком структурного 

подразделения оговариваются в договоре об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования. 

2.12. Договор с родителями (законными представителями) ребенка может быть расторгнут 

согласно Положению о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между структурным подразделением и родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

2.13. Порядок комплектования структурного подразделения определяется учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.14. В структурном подразделении функционируют группы общеразвивающей 

направленности. 

2.15. Промежуточная и итоговая аттестация детей в структурном подразделении не 

проводится. 

2.16. Перевод ребенка из группы в группу производится по заявлению родителей 

(законных представителей) на свободное место. 

2.17. Режим работы, длительность пребывания ребенка в структурном подразделении 

устанавливается договором об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования. 

Режим работы структурного подразделения: понедельник-пятница с 07:00 до 19:00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

2.18. Структурное подразделение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за: 

- выполнение функций, определенных Уставом МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска»; 

- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного 

образования; 

- качество реализуемых образовательных программ; 



- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников структурного подразделения во время 

образовательного процесса. 

 

3. Права и обязанности участников образовательного процесса 

3.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

- дети; 

- родители (законные представители); 

- педагогические работники. 

3.2. К основным правам детей структурного подразделения относятся права, 

гарантированные Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством, а 

именно: 

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от всех форм физического и психического насилия; 

- уважение и защита достоинства детей; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями в развитии; 

- развитие творческих способностей и интересов; 

- воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках образовательных программ 

дошкольного образования с учетом уровня развития ребенка, особенностей его здоровья, а 

также с учетом возможностей и условий, созданных в структурном подразделении; 

- другие права, предусмотренные действующим законодательством. 

3.3. К основным правам родителей (законных представителей) ребенка относятся: 

- выбор формы получения образования; 

- выбор образовательного учреждения; 

- защита законных прав и интересов ребенка; 

- принятие участия в управлении структурным подразделением; 

- получение в установленном законом порядке компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в структурном подразделении. 

3.4. К основным обязанностям родителей (законных представителей) ребенка относятся: 

- обязанности родителей как первых педагогов; 



- ответственность за воспитание детей; 

- выполнение положений настоящего Положения и Устава. 

3.5. К основным правам педагогических работников структурного подразделения 

относятся: 

- участие в управлении структурным подразделением; 

- защита профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

- педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов, учебников; 

- право на снижение бюрократической нагрузки в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- повышение квалификации; 

- удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию; 

- иные меры социальной поддержки в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и г. Челябинска. 

3.6. К основным обязанностям педагогических работников структурного подразделения 

относятся: 

- выполнение Устава МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска», условий трудового 

договора, функциональных обязанностей и Правил внутреннего трудового распорядка; 

- обладание профессиональными навыками, их постоянное совершенствование, 

повышение профессионального мастерства и квалификации; 

- прохождение медицинских осмотров за счет средств МАОУ «Гимназия № 93 г. 

Челябинска» в порядке, установленном действующим законодательством; 

-охрана жизни, психического и физического здоровья детей, работников структурного 

подразделения; 

- защита ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

- сотрудничество с семьей ребенка по вопросам оздоровления, обучения, воспитания и 

развития; 

- содействие удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на 

воспитательно-образовательные услуги. 

3.7. Права и обязанности работников МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска» 

конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка МАОУ «Гимназия № 93 

г. Челябинска» и в должностных инструкциях работников, разрабатываемых учреждением 

самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые в указанных актах, не могут 

противоречить Конституции Российской Федерации, Федеральному закону «Об 

образовании в РФ», иным законодательным актам и настоящему Положению. 



3.8. Отношения ребенка и работника структурного подразделения строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в 

соответствии с индивидуальными особенностями. 

3.9. Работники структурного подразделения несут ответственность за жизнь, физическое и 

психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 

4. Имущество и средства структурного подразделения 

4.1. В целях обеспечения образовательной деятельности структурное подразделение 

наделено оборудованием, а также другим необходимым имуществом специального 

назначения, закрепленным за структурным подразделением. Структурное подразделение 

МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска» несет ответственность за сохранность и 

эффективное использование выделенного ему имущества. 

5. Управление 

5.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством, Уставом МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска» и 

Положением о структуре управления структурным подразделением. 

5.2. Непосредственное руководство структурным подразделением осуществляет директор 

МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска». Для осуществления организации 

образовательного процесса, контроля за деятельностью структурного подразделения 

приказом директора МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска» назначается руководитель 

структурного подразделения. 

6. Реорганизация и ликвидация 

6.1. Решение о реорганизации и ликвидации структурного подразделения принимается 

учредителем МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска». При реорганизации или ликвидации 

структурного подразделения данное Положение утрачивает силу. 
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