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1. Внести изменения к Положению об оплате труда работников 

Гимназии № 93 г. Челябинска в связи с внесением изменений в решение 

Челябинской городской Думы, письмо Комитета по делам образования города 

Челябинска № 01/7855 от 27.09.2024г. с 01.09.2024г.



Изменения к положению об оплате труда работников Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения « Гимназия № 93

г. Челябинска

приложение 9 к Положению

по выплатам стимулирующего характера

4. Выплаты за стаж работы,выслугу лет(2):

1) педагогическим работникам, помощникам 

воспитателей,младшим воспитателям 

учреждений, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования 

(филиале,структурных подразделений 

учреждений,реализующих образовательную 

программу дошкольного образования) за стаж 

работы в учреждениях, реализующих 

образовательную программу дошкольного 

образования , при стаже работы в данных 

должностях:

-до 1 года 5%

- от 1 года до 3 лет 10%

-от 3 до 5 лет 15%

- от 5 лет и выше 20%

2) библиотечным работникам учреждений при 

стаже работы:

- от 1 года до 10 лет 20%

- от 10 лет и выше 30%

3) Педагогическим работникам мунимципальных 

учреждений ( за исключением педагогических 

работников указанных в подпункте 1) 

настоящего пункта) за стаж работы, при стаже 

работы :

- до 5 лет 5%

- от 5 до 10 лет 10%



- от 10 до 15 лет 15%

- от 15 лет и выше 20%

5) Выплаты молодым специалистам 1 раз в год, при 

стаже работы (6):

-

-1 ГОД 60 000,00 рублей

-2 года 100 000,00 рублей

-3 года 140 000,00 рублей

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и 

отдельных категорий работников:

1) Выплата педагогическим работникам (выплата 

производится пропорционально отработанному 

времени):

-за 1 квалификационную категорию 20%

- высшую квалификационную категорию 30%

6. Премиальные выплаты:

1) Ежеквартальная премия воспитателям, 

помощникам воспитателей, младшим 

воспитателям муниципальных образовательных 

учреждений, рпеализующих образовательную 

ппрограмму дошкольного образования , за 

выполнение плановых показателей по дето-дням 

и дням функционирования, проведение 

профилактических и оздоровительных 

мероприятий, напрвленных на охрану и 

укрепление здоровья детей

100%

5) Итогам работы за отчетный период врачам, 

среднему медицинскому персоналу, младшему 

медицинскому персоналу

до 200%



Приложение 8-1 к Положению 

по выплатам за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных:

1. Выплаты за особенности и специфику работы в 
отдельных учреждениях, отделениях, классах, 
группах и с отдельными учащимися (1):

12) работу с детьми дошкольного возраста в 
муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях (филиалах, структурных 
подразделениях учреждений, реализующих 
образовательную программу дошкольного 
образования):
воспитателям 3000,00 рублей
помощникам воспитателей, младшим воспитателям 1500,00 рублей

2. Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, 
отделениях, классах, группах и с отдельными учащимися:

7. Денежное вознаграждение советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями (федеральный 
бюджет) (выплата производится пропорционально 
фактически отработанному времени)

5000,00 рублей
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