
Организационная структура внутренней системы оценки качества образования 

вМАОУ «Гимназия№93 г.Челябинска» 

 

 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, 

вт.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

 
Инструментарийоцени

вания 

и/илипроцедураоцени

вания 

 

 

Периодичност

ь оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный 

переченьуправленческих 

действий(решений),обеспеч

ивающих 

требуемого уровня качества 

общегообразования 

I. Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования 

1.1 Достижениеоб

учающимисяпр

едметныхплан

ируемыхрезуль

татовосвоения

ООПНОО, 

ООПООО,ООП 

Педагоги, 

заместитель

директора 

начальной, 

основной и 

средней школы 

Стандартизирован-

ные контрольны е 

работы в начальной 

школе; 

 

Административныеко

нтрольные 

работы:входныеконтр

ольные 

работыпо 
обязательным 
предметами 
предметамповыбору; 

1 раз в 
триместр 
вначальной 
иосновной 

школе 

1. Требования

ст. 28, 58 

Федеральногозакона 

«Об образовании 
вРоссийской 

Федерации». 

 
2. Требования 

ФГОС НОО, 

ООО,СОО к системе 

оценки достижения 

планируемыхрезульт

атов освоенияООП 

НОО, 

ООПООО,ООПСОО

О. 

3. ТребованияФ

ГОС 

начальногообщего 

образования,ООО, 

СООО крезультатам 

освоенияООП 

НОО,ООПООО,ООП

СОО 

1. Основная 

образовательная 

программа 

НОО,ООО, СОО 

(Приложение1)  

2.Положение о 

текущем контроле 

И промежуточной 

1.Решение о  степени 

соответствия результатов 

текущего 

контроля/промежуточной 

аттестации планируемым 

результатам  освоения 

ООПНОО,ООО,СОО(справк

а) 

2. 

Решения относительно 

участников образовательных 

отношений: анализ 

соответствия применяемых 

форм, методов, технологий 

обучения для достижения 

предметных планируемых 

результатов; 

(справка) 

3. Разработка индивидуальных 

учебных планов, программ 

коррекционной работы, 

индивидуальных 

коррекционныхобразовательных

маршрутов;-родителей 

(законныхпредставителей)обуча

ющихся: 

 СОО  аттестации. 

   (Приложение2) 
3. 

   Положениео 
   системе 

  ТестированиеОГЭ в 
основнойшколе; 

 оценивания 

   планируемых 
    результатов 
  ТестированиеЕГЭ в 

старшейшколе 
контрольныеработы 
по итогам 1 и2 
полугодиявстаршей 

школе 

 (Приложение3) 
4. 

   Приказ об 
  1 разв утверждении 

  полугодиев оценочных 
  старшей материалов 

  школе  

    



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный перечень 

управленческих 

действий(решений), 

обеспечивающих  

требуемого уровня качества 

общего образования 

       4.Проведение консультаций. 

5.Педагогическая поддержка. -

выявление затруднений 

педагогов при достижении 

предметных планируемых 

результатов, оказание 

методической помощи 

педагогам 

6.Проведение консультаций и 

лекториев для родителей 

педагогами и педагогом 

психологом.  

7.Разработка 

индивидуальных планов для 

обучающихся, решение о 

допуске к ОГЭ и ЕГЭ 

1.2 Достижение 

обучающимися 
метапредметных 
планируемых 

результатов 

освоенияООП НОО, 

ООПООО,ООПСОО 

Педагоги, 

заместитель

директора 

начальной, 

основной и 

средней школы 

1.Материалы 

комплексных работ 

(Приложение4) 

2.Перечень 

групповых проектов 

(Приложение5), 

3.Стандартизирован

ные к.р. 

2 раза вгод Требования ст. 28, 58 

Федерального закона 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации». 

2. Требования 

ФГОСНОО, ООО, 
СОО образования к 

системе 

1. ООП 

НОО,ООП 

ООО,ООПСОО 

2. Положениео 

текущем 

контролеипромежу

точной 

аттестации. 

3. Положение 

осистеме 

1. Решение о степени 

соответствия результатов 

текущего 

контроля/промежуточной 

аттестации планируемым  

результатам освоения 

ООПНОО,ООПООО,ООПС

ОО 

2. Решения относительно 



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания,  в 

т.ч. органы 

государственно

общественного 

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный 

переченьуправленческих 

действий(решений), 

обеспечивающихтребуемого 

уровня 

качестваобщегообразования 

   (Приложение6)4.У

чебные 

задания,проверяю

щие 
ИК Ткомпетенции 
(Приложение7) 
5.Контрольные 
работыпо итогам 1 
полугодия; 
6.КИМЫ для 
отслеживания 
метапредметных 
результатов 
образовательной 
программы 
основногои 
среднегообщегои 
образования; 
(Приложение8) 

 оценки 
достиженияпланируем
ыхрезультатов 
освоенияООПНОО,ОО

ПООО, 

оцениванияп

ланируемыхр

езультатов 

 
4. Приказ об 

утверждении   
оценочных 

материалов 

 
5. План работы ОО 

(Приложение9) 

 
 

участников образовательных 

отношений: 

-разработка индивидуальных 

учебных планов, 

-программ коррекционной 

работы, 

-

индивидуальных

коррекционных 

образовательных маршрутов; 

-проведение консультаций 

ООПСОО 

3.ТребованияФГОС 

начальногообщего 

образования,ООО, 

СОООкрезультатам 

освоенияООПНОО, 

ООПООО,ООПСОО 
 

 

 

 

 

 

 

1.3 Достижениеоб
учающимисяли
чностныхплан
ируемых 

результатов 

освоенияООП НОО, 

ООПООО,

 ООП

СОО 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

Портфель 

достижений(При

ложение10)Диаг

ностическиекарт

ы 

(Приложение11) 

Поотдельно

мупланупр

оведения 

мониторинго

вых 

неперсонифи

цированных

процедур 

обобщенной 

Требованияст.28,58Фед
ерального закона 

«Об образовании 

вРоссийской 

Федерации». 

2.ТребованияФГОСНО

О,ООО,СООксистеме 
оценки 
достиженияп

ланируемых 

1.

 Основная

образовательнаяпро

грамма 

начального 

общегообразовани

я, 

ООПООО,ООПСО

О2. 

Положение

о 

системе 

оцениванияп

ланируемых 

1. Решениеостепенисоотв

етствияобобщенныхличностны

х

 результатовпланируемы

мрезультатамосвоенияООПНО

О,ООПООО,ООПСОО(справка

) 

2. Решения относительно 

участников образовательных 

отношений (справка, приказ): -

учителей:  оказание психолого- 



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный 

переченьуправленческих 

действий(решений), 

обеспечивающихтребуемого 

уровня 

качестваобщегообразования 

    оценки результатов освоения результатов педагогической помощи в 
развитии личностных  качеств 
обучающихся; 

- родителей (законных 

представителей) обучающихся 

:проведение консультаций, 

психолого-педагогическая 

поддержка.(справка, приказ) 

-Аналитическая справка о 

применении педагогами 

современных образовательных 

технологий, форм, методов, 

подходов в целях достижения 

личностных планируемых 

результатов            

личностных ООПНОО,ООПООО, 3. Приказ об 

планируемых

результатов 
ООПСОО 

3.ТребованияФГОСнач

ального общего 

образования 

 крезульт

атам

 освоения

ООП НОО, 

ООПООО,ООПСОО 

утверждении 

диагностическогои

нструментарияоцен

ки 

достиженияобучаю

щимисяличностны

хпланируемыхрезу

льтатов 

4. План 

проведениямонито

ринговыхпроцедур 

5. ПланработыОО 

II.Реализацияосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразования 

2.1 Реализация 

содержательногоразде

лаООПНОО, 

Заместитель

директора, 
Руководители 

СП                   

листнаблюдениянаур

очных ивнеурочных 
занятиях за 
решениемтиповых 
задач, 
обеспечивающих 

формирование 

1 раз в год 1.Требования 
 ФГОСНОО,
 ООО, СОО к 
структуре
 программы
формирования 

универсальных 
учебныхдействийуобуч

ающихся

 при

полученииНОО, 

1. ООП

 НОО,ООП 

ООО, ООПСОО 

2. Приказобу

тверждении 

инструментария

проведения 

административно 

1. Решения относительно: - 

корректировки программы 

формирования 
универсальных учебных 
действий (в части описания 
типовых задач); 

-внесение изменений в план 

методической работы(в части 

 ООП ООО, ООП  

 СОО «Программа  

 формирования  

 универсальныхуч

ебныхдействий 

 



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный перечень 

управленческих 

действий(решений), 

обеспечивающих 

требуемого уровня качества 

общего образования 

 у обучающихся при 

получении 

НОО,ООО,СОО 

 универсальных 

учебных действий 

(Приложение12) 

 ООО,СОО. го 

контроля3.Планра

ботыОО 

представления положительного 

педагогического опыта) 

(справка,приказ) 

2.2 Реализация Заместитель

директора, 

Руководители 

СП                   

карта

 проверки

рабочихпрограммиж
урналовнапредмет 

прохожденияпр

ограммы 

(Приложение13

) 

Август 1.ТребованияФГОСк 1. ООП 1.Решения относительно: 

-

корректировкирабочихпрограм

мучебныхпредметов,курсов

 внеурочной

деятельности 

2.Решенияотносительноучастни

ковобразовательныхотношений: 

-проведение

 диагностикипроф

ессиональныхзатруднений, 

-анализ/самоанализ

 учебных
занятий, оказание 

методическойподдержки 

 содержательного 2 раза вгод структуре рабочих НОО, 
 разделаООПНОО,  программ учебных ООПООО, ООП 

 ООПООО,ООП 

СОО

 «Рабочиеп

рограмм 

учебныхпредмето

в, 

курсоввнеурочной 

деятельности» 

 предметов, курсов 

внеурочнойд

еятельности 

СОО 

2.

 Положение

о разработке

 ивведении

 в 

действиерабочей 

программы 
    учебногопредмета 
    (Приложение14)3. 
    Приказ 
    об 
    утверждении 
    инструментария 
    проведения 
    административного 

    контроля 

2.3 Реализация 

содержательногоразд

ела ООП 

НОО,ООПООО, ООП 

Заместитель 

директора по 

воспитательно

й  работе 

Утвержденная 

соответствующимпр

иказом

 схема

анализапланов 

1раз в 

триместр 

1.ТребованияФГОСНО

О,ООО,СООкструктуре

программыдуховно-

нравственного 

1. ООПНОО,ОО

ПООО,ООПСОО 

2. Приказоб 

1.Решенияотносительно: 

-

 корректировк

иПрограммадуховно

- 

нравственного 

развития, воспитания 



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный 

переченьуправленческих 

действий(решений), 

обеспечивающихтребуемого 

уровня 

качестваобщегообразования 

 СОО «Программа 

духовнонравственного 

развития, воспитания 

обучающихся 

 деятельностик
лассногоруко
водителя, 

включающая 

оценкуналичия 

мероприятийпоос

новнымнаправле

ниямразвития 

личности, 

ихкомплексностии 

системности 

(Приложение15) 

 развития,воспитанияоб

учающихся

 при

получении НОО, 

ООО,СООобразования 

утверждении 

инструментария 

проведения 

административного

контроля 

3.ПланработыОО 

обучающихся 

-

внесениеизмененийвпланметод

ическойработы(в 

частипредставленияположител

ьного 

педагогического 

опыта)(приказ) 

2.4 Реализация 

содержательногоразд

ела ООП 

НОО,ООПООО, ООП 

СОО«Программакор

рекционнойработы» 

Заместитель

директора, 

Руководители 

СП                   

Утвержденная 

соответствующимп

риказом 

структураанализа 

программдеятель

ности 

специалистов

(логопед, 

дефектолог и 

т.п.),журналовконс

ультаций и 

т.п.ПМПК 

С 
периодичнос
тью, 
установленно
й 
управленческ
им решением 
по 
результатам 
текущего 
контроля 
и/или 

промежуточн

ой 

аттестации 

1.ТребованияФГОСОО

ПНОО,ООПООО,ООП

СООкструктурепрогра

ммыкоррекционнойраб

оты 

1. ООПН

ОО, 

ООПООО,

 ООП

СОО 

2. Приказобу

тверждении 

инструментария

проведения 

административного

контроля 

3. Приказ

 обутверждении 

инструментария

проведения 

административного

контроля 

4. Адаптированная 

ООПООО,ООП 

1.Решенияотносительно: 

- корректировки 

Программа 

коррекционной работы; 

- внесение изменений в план 

методической работы 

(Приказ) 



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразовательн
ой организации, 
регламентирующие 

процедуру 

 
Примерный 

переченьуправленческих 

действий(решений), 

обеспечивающихтребуемого 

уровня 

качестваобщегообразования 

      НОО 

(Приложение16)

5.Положение  о 

ППМС 

(Приложение17) 

 

III.Условияреализацииосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования 

(кадровыеусловия) 

3.1 Уровень 

овладенияучителям

и формамии 

методами 

организации

проектной 

деятельности 
обучающихся на 

Заместитель

директора 

лист/карта 

наблюдений на 

учебном занятии 

В 

соответствии 

с планом 

графиком 

1.

 Квалификационные

характеристики 

должностей работников 

образования (приказ 

Mинздравсоцразвития 

Россииот 26.08.2010 

№761н) 

1. Положение

об организации 
ипроведении 

аттестациипедагого

в

 на

соответствие 

занимаемой

должности 

(Приложение18) 

2. Приказ

об 

утвержденииин

струментарияпр

оведения 

административного

контроля 

3. Положение

об организации 

дополнительногопр

офессиональногооб

разования 

педагогических 

1. Решения относительно: -

формирования плана-графика 

повышения квалификации 

учителей; закрепления 

педагога-наставника; 

- корректировки 

содержания аттестации 
учителей на соответствие 

занимаемой должности; 

2. Решение о подготовке 

информации в отчет о                                             

самообследовании. 

 
3. Приказ об аттестации 

на соответствие занимаемой 

должности 

 учебныхзанятиях   

 

 

 

 
Представление 

 2. Профессиональный 
стандарт 
«Педагог(педагог
ическая 
деятельностьвсфередошко
льного,начальногообщего,
 основного
общего,среднегообщего 
образования) 

     (воспитатель,учитель)» 
     (приказМинтрудаРоссии 
     от 18.10.2013 

     №544н) 



  

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 
Нормы 

соответствияфедера

льным,региональны

м, 

институциональным

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразователь
ной организации, 
регламентирующи
е 

процедуру 

 
Примерный 

переченьуправленческих 

действий(решений), 

обеспечивающихтребуемого 

уровня 

качестваобщегообразования 

   (аттестация)   работников(При

ложение19)4.Пл

ан-график 

по 

аттестации(Прилож

ение20) 

5.График 

курсов

повышениякв

алификации 

(Приложение21) 

(Приказ) 

3.2 Уровень Заместитель Диагностический
инструментарий 
дляпроведенияиссл
едованийповыявлен
ию 
профессиональных

затруднений

 ипо

требностейучителе

й(Приложение22) 

Персонифицированн

ые 

программы(Прилож

ение23) 

1 развгод 1. Квалификационные

характеристики 

должностей работников 

образования (приказ 

Mинздравсоцразвития 

России от 26.08.2010 

№761н) 

2. Профессиональный

стандарт 

«Педагог(педагогическая 

деятельность в

 сфередош

кольного,начальногообще

го,

 основного

общего, среднего 

общегообразования)(восп

итатель,учитель)» 

(приказМинтрудаРоссииот 

18.10.2013 

1. Порядок 1. Решения относительно: -

формирования  

плана-график повышения 

квалификации учителей; 

-разработка 

персонифицированных 

программ повышения 

квалификации 

учителей; - 

внесенияизмененийв

план 

методической работы 

(вчасти 

представленияположит

ельногопедагогическог

оопыта). 

2. Решение подготовка 

информации в  отчет 

самообследовании. 

 профессиональных 

затруднений учителей 

восвоении и 

применениисовременн

ых 

директора 

 
Педагог-

психолог 

 проведенияисслед

ованийповыявлени

юпрофессиональн

ых 

 психологопедагогических   затруднений и 
 технологий,основанных   потребностей 
 назнаниизаконов   педагогов 
 развитияличностии   2. Положение 
 поведениявреальнойи   об организации 
 виртуальнойсреде   дополнительного 
    профессионального 
    образования 
    педагогических 
    работников3.план 

    -график 

 



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 

Нормысоответствия 

федеральным, 

региональным,институциона

льным 

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразователь
ной организации, 
регламентирующи
е 

процедуру 

Примерный 

переченьуправленчес

ких 

действий 

(решений),обеспечи

вающихтребуемогоу

ровня 

качества 

общегообразова

ния 

     №544н)   

III.Условияреализацииосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования(здоровьесберегающие 

условия) 

3.1 Здоровьесбережение 

ибезопасность 

Администрац

ия 

ПедагогиОО 

Лист 

самообследования

Опросники(Прило

жение24) 

1 развгод СанПиН 
«Санитарноэпидемиологические
требованияк условиям и 
организации обучения 
вобразовательныхучреждениях
» 

/ 
Постановление 
Главногогосударственного 
санитарноговрача 

Российской Федерации 

от29.12.2010№ 02-600 

(Зарегистрирован 
МинюстомРоссии 

1.План работы ОО. 

2.ООПНОО, 

ОООСОО, 

ООПСОО 

3.Программа 

производственного

контроля 

(Приложение25)4.

Инстукции по 

охране труда 

5.Паспорт 

безопасности 

1. Приказы 

покорректировке 

плана работы. 

2. Приказ по 

антитерроризму 

     03.03.2011№23290).   

III.Условияреализацииосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования 

(материальнотехнические) 

3.2 Материально-

техническиеусловия 

администрац

ия 

Карты 

Листы

 само

обследования 

1 развгод СанПиН 
«Санитарноэпидемиологические
требованияк условиям и 
организации обучения 
вобразовательныхучреждениях
» 

/Постановлени

е 

Программа

развития 

1.Приказ на 

проведениесамообслед

ования 

     Главного   



 

 

№

п/п 

 

 

 
ОбъектВСОКО 

Субъекты 

оценивания, в 

т.ч. органы 

государственно

общественного

управления 

 

Инструментарийо

ценивания 

и/илипроцедурао

ценивания 

 

 
Периодичнос

ть 

оценивания 

 

Нормысоответствия 

федеральным, 

региональным,институциона

льным 

требованиям 

 

Локальные 
нормативные акты 
общеобразователь
ной организации, 
регламентирующи
е 

процедуру 

Примерный 

переченьуправленчес

ких 

действий 

(решений),обеспечи

вающихтребуемогоу

ровня 

качества 

общегообразова

ния 

     государственного 

санитарноговрача 

Российской Федерации 

от29.12.2010№ 02-600 

(ЗарегистрированМинюст

ом 

России03.03.2011№23290

). 

2.ГОСТ 

  

III.Условияреализацииосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования(документооборот) 

3.3 документооборот администрац

ия 

Номенклатура

документов 

директора 

изаместителе

йдиректора 

1 раз в год ГОСТ Программар

азвитияПоло

жение 

одокументах 

(Приложение26) 

1. Внесение изменений 

В Положение, при 

необходимости. 

2. Исправление

замечаний. 

 


